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▪ Угода про асоціацію між Україною та
Європейським Союзом та План заходів з
імплементації Угоди, що передбачає реформу
державної служби і служби в ОМС відповідно
до європейських стандартів

▪ Конвенція ООН проти корупції

▪ Програма реформ Президента України

«Стратегія розвитку України 2020»

▪ Програма діяльності Кабінету Міністрів
України

▪ законопроект #8369 включено до порядку
денного 9-ї сесії Верховної Ради України

Платформа

змін

Верховенство права, належне

врядування, боротьба з

корупцією, …, сприяння сталому

розвитку і ефективній

багатосторонності є головними

принципами для посилення відносин

між Сторонами.

Угода про асоціацію між Україною

та Європейським Союзом
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▪ побудова професійної, доброчесної, престижної,
зорієнтованої на потреби громадян служби

▪ відділення політики від адміністрування

▪ запровадження компетентнісної моделі управління
людськими ресурсами

▪ гармонізація служби в органах місцевого
самоврядування та державної служби

▪ встановлення прозорої моделі оплати праці та
кар'єрної мотивації службовців

▪ кадрове забезпечення процесу децентралізації

Пріоритети 

реформи
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здійснює керівник служби:

▪ у секретаріаті Київської міської ради – керуючий
справами

▪ у виконавчому апараті районної, обласної,
Севастопольської міської ради – керуючий
справами

▪ в апараті селищної, міської, районної у місті ради
(у разі утворення), її виконавчому комітеті та інших
виконавчих органах відповідних рад, що не мають
статусу юридичної особи публічного права –
керуючий справами (секретар) виконавчого
комітету

▪ у апараті сільської ради та її виконавчих органах,
що не мають статусу юридичної особи публічного
права – сільський голова

Управління
службою
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▪ організовує проведення конкурсу та забезпечує його
прозорість і об’єктивність

▪ призначає осіб на адміністративні посади та звільняє їх з
посад, присвоює їм ранги

▪ забезпечує організацію професійного навчання та
ефективне функціонування системи оцінювання

▪ забезпечує дотримання службової дисципліни

▪ приймає рішення про заохочення та притягнення до
дисциплінарної відповідальності

▪ забезпечує створення належних умов, зокрема матеріально-
технічного забезпечення

▪ виконує функції роботодавця для працівників органу
місцевого самоврядування, найнятих відповідно до вимог
трудового законодавства

Керівник
служби
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▪ введення чіткої класифікації посад (залежно від порядку
призначення, характеру повноважень службовців
місцевого самоврядування, обсягу, складності посадових
обов’язків і необхідної професійної компетентності)

▪ оптимізація системи рангів як виду спеціальних звань

▪ просування службовця місцевого самоврядування по
службі здійснюється шляхом зайняття вищої посади
виключно за результатами конкурсу (для
адміністративних посад)

▪ неможливість безпідставного звільнення (через
реорганізацію, зміну структури тощо)

▪ запровадження системи наставництва та індивідуальної
програми підвищення професійної компетентності, яка
затверджується керівником служби

Службова 
кар’єра
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Категорії
посад і 

ранги

“І”(1, 2, 3 ранги)

▪ керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету
ради, керуючого справами виконавчого апарату ради

▪ керівників відділів, управлінь та інших виконавчих органів
ради

“ІІ” (3, 4, 5, 6 ранги)

▪ керівників структурних підрозділів апарату ради, її
виконавчого комітету, їх заступників;

▪керівників структурних підрозділів виконавчого апарату
районної, олбасної ради, їх заступників;

“ІІІ” (6, 7, 8, 9 ранги)

інші посади службовців місцевого самоврядування, не

віднесені до категорій «І» та «ІІ» (спеціалісти)



70%

30%

30%
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Модель 

системи 

оплати праці

премії та  

надбавки

посадовий 

оклад посадовий оклад, 
і надбавка за вислугу років

70%

надбавка за вислугу 

років – 3 % від посадового 

окладу за кожний рік стажу 

служби

премії
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Фінансова 

мотивація 
Заробітна плата державного службовця

складається з:

1. Посадового окладу

2. Надбавки за вислугу років та ранг

3. Доплати за додаткове навантаження (виконання обов’язків

тимчасово відсутніх службовців та за вакантною посадою)

4. Премії (у разі встановлення)

Відповідно до результатів роботи та її оцінки
можуть встановлюватися такі премії:

річна премія за результатами щорічного оцінювання

службової діяльності (при відмінній оцінці)

місячна або квартальна премія відповідно до

особистого внеску державного службовця в загальний

результат роботи державного органу
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Оплата праці
▪ схема посадових окладів службовців

затверджується радою за пропозицією
її голови

▪ співвідношення мінімальних і
максимальних розмірів посадових
окладів визначається законом

▪ мінімальний розмір посадового окладу
не може бути меншим відповідного

розміру прожиткового мінімуму,
встановленого законом

Групи ОМС за оплатою праці

1 Київська і Севастопольська міські, 

обласні ради

2 Міські ради  (понад 200тис. осіб), їх

виконавчі органи

3 Міські ради (до 200 тис. осіб), районні у 

місті ради, сільські, селищні ради, які

представляють ОТГ

4 Міські (міст районного значення), 

селищні, районні ради (крім віднесених

до ІІІ групи)

5 Сільські, селищні ради та їх виконавчі 

органи (крім віднесених до ІІІ і ІV груп)
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Результати 

реформи

▪ Надання послуг компетентним персоналом

▪ Деполітизована, стабільна та престижна
служба зорієнтована на громадян

▪ Залучення на службу кращих кадрів і
повернення молоді

▪ Прозора та підконтрольна громаді і
суспільству служба



Дякую за увагу!

www.nads.gov.ua
Київ, вул. Прорізна, 15, 01601

іона агентство Українипи
державної служб

andriy.zabolotniy@nads.gov.ua

044 256 00 79 
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